
หน่วยการเรียนรู้ท่ี ๒ หน่วยการเรียนรู้ท่ี ๓ หน่วยการเรียนรู้ท่ี ๔ หน่วยการเรียนรู้ท่ี ๕ หน่วยการเรียนรู้ท่ี ๖ หน่วยการเรียนรู้ท่ี ๗หน่วยการเรียนรู้ท่ี ๑

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ



ตัวชี้วัด

๒. มีคุณลักษณะท่ีดีต่ออาชีพ (ง ๒.๑ ม.๔-๖/๔) 

๑. อภิปรายแนวทางเข้าสู่อาชีพท่ีสนใจ (ง ๒.๑ ม.๔-๖/๑)

ชั้นมัธยมศึกษาป.ท่ี ๔

หน่วยการเรียนรู้ท่ี ๒
เตรียมพร้อมเข้าสู่อาชีพ



ชั้นมัธยมศึกษาป.ท่ี ๔

แผนผังสาระการเรียนรู้

เตรียมพร้อมเข้าสู่อาชีพ

การเตรียมตัวหางานและพัฒนาบุคลิกภาพ

ลักษณะความม่ันคงและความก้าวหน้า

การสมัครงาน

๒หน่วยการเรียนรู้ท่ี 

การสัมภาษณ์

การทำงาน

การเปลี่ยนงาน

คุณลักษณะท่ีดีต่ออาชีพ

คุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ

ค่านิยมในการประกอบอาชีพ

แนวทางเข้าสู่อาชีพ



การประกอบอาชีพเป็นกิจกรรมสำคัญท่ีมนุษย์ทุกคนต้องทำ

เม่ือจบการศึกษาแล้ว เพื่อหารายได้มาใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน 

การเลือกประกอบอาชีพใดนั้น ควรมีการสำรวจตนเอง 

สำรวจแนวโน้มความต้องการของตลาดแรงงานในขณะนั้น 

ชั้นมัธยมศึกษาป.ท่ี ๔

๑. แนวทางเข้าสู่อาชีพ 



ชั้นมัธยมศึกษาป.ท่ี ๔

๑. แนวทางเข้าสู่อาชีพ 

๑.๑ การเตรียมตัวหางานและพัฒนาบุคลิกภาพ 

๑) การเตรียมตัวหางาน 

สอบถามเพื่อน ญาติ พี่น้อง หรือคนรู้จัก 

ดูจากส่ิงพิมพ์ท่ีมีประกาศรับสมัครงานท่ัวไป 

ดูจากเว็บไซต์ประกาศรับสมัครงานในอินเทอร์เน็ต 

ดูจากการรับสมัครงานในสถานศึกษาท่ีตนเองศึกษาอยู่ 

สอบถามข้อมูลจากหน่วยงานท่ีมีบริการจัดหางาน 
ท้ังภาครัฐและเอกชน 



ชั้นมัธยมศึกษาป.ท่ี ๔

๑. แนวทางเข้าสู่อาชีพ 

๑.๑ การเตรียมตัวหางานและพัฒนาบุคลิกภาพ 

๑) การเตรียมตัวหางาน 

สอบถามข้อมูลการรับสมัครพนักงานกับเจ้าหน้าท่ี 
ของบริษัทต่าง ๆ โดยตรง 

สอบถามข้อมูลการสอบบรรจุเข้ารับราชการในหน่วยงานของ 
รัฐบาลท่ีสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 



ชั้นมัธยมศึกษาป.ท่ี ๔

๑. แนวทางเข้าสู่อาชีพ 

๑.๑ การเตรียมตัวหางานและพัฒนาบุคลิกภาพ 

๒) การพัฒนาบุคลิกภาพ 

บุคลิกภาพ หมายถึง กิริยามารยาทในการพูด การนั่ง การยืน การเดิน 

และการแต่งกายท่ีสะท้อนตัวตนของบุคคลให้ผู้อื่นเห็น

บุคลิกภาพมคีวามสำคัญต่ออารมณ์ ความรู้สึก และความประทับใจของ
ผูพ้บเห็น ซ่ึงส่งผลต่อการยอมรับนับถือ การให้ความร่วมมือ การสนับสนุนและความ

ไว้วางใจ ดังนั้น ผู้สมัครงานทุกคนต้องรู้จักพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองให้เหมาะสมและ
เกิดเป็นลักษณะนิสัยท่ีคงทนถาวร เพ่ือประโยชน์ในการสมัครงาน การสัมภาษณ์งาน



ชั้นมัธยมศึกษาป.ท่ี ๔

๑. แนวทางเข้าสู่อาชีพ 

๑.๑ การเตรียมตัวหางานและพัฒนาบุคลิกภาพ 

๒) การพัฒนาบุคลิกภาพ (๑) การพัฒนาบุคลิกภาพด้านการพูด 
• กล่าวคำทักทายเม่ือพบเจอ ยกมือไหว้ 
พร้อมพูดคุยด้วยคำว่า “สวัสดีค่ะ/สวัสดีครับ” 
• พูดจาด้วยถ้อยคำสุภาพ อ่อนหวาน มีคำว่า “ครับ” 

หรือ “ค่ะ” ต่อท้ายประโยคเสมอ 

• พูดชัดถ้อยชัดคำ ไม่พูดติดอ่าง ไม่พูดเสียงดัง 
หรือเสียงเบาเกินไป มีจังหวะการพูดท่ีพอดี การยกมือไหว้เม่ือพบผู้ท่ีไปติดต่อ 

สมัครงานเป็นการแสดงความอ่อนน้อมถ่อมตน 



ชั้นมัธยมศึกษาป.ท่ี ๔

๑. แนวทางเข้าสู่อาชีพ 

๑.๑ การเตรียมตัวหางานและพัฒนาบุคลิกภาพ 

๒) การพัฒนาบุคลิกภาพ 

(๑) การพัฒนาบุคลิกภาพด้านการพูด (ต่อ)
• รอให้คู่สนทนาพูดจบก่อน ไม่ควรพูดแทรกขณะคู่สนทนากำลังพูดอยู่ 
• สบตากับคู่สนทนาขณะพูดคุยกัน ไม่ควรมองไปท่ีอ่ืน 
• แสดงสีหน้าปกติขณะพูดคุย ไม่แสดงอารมณ์โกรธ เย็นชา หรือดีใจจนเกินเหตุ 
• ขณะพูดคุยควรมีอารมณ์ขัน รู้จักสอดแทรกเร่ืองตลกให้บรรยากาศเป็นกันเอง 



ชั้นมัธยมศึกษาป.ท่ี ๔

๑. แนวทางเข้าสู่อาชีพ 

๑.๑ การเตรียมตัวหางานและพัฒนาบุคลิกภาพ 

๒) การพัฒนาบุคลิกภาพ 

(๒) การพัฒนาบุคลิกภาพด้านการนั่ง การนั่งรอเพ่ือกรอก
ใบสมัครงาน สัมภาษณ์งาน และนั่งทำงาน ควรนั่งตัวตรง 

อกผายไหล่ผึ่ง วางมือไว้ท่ีบริเวณหัวเข่าหรือเอามือประสานกัน
ไว้บริเวณหน้าขา ไม่ควรนั่งไขว่ห้าง นั่งยกขาหรือนั่งแยกขา 

และขณะนั่งไม่ควรขยับขาไปมาเพราะดูไม่สุภาพ

บุคลิกภาพท่ีดีในการนั่ง 



ชั้นมัธยมศึกษาป.ท่ี ๔

๑. แนวทางเข้าสู่อาชีพ 

๑.๑ การเตรียมตัวหางานและพัฒนาบุคลิกภาพ 

๒) การพัฒนาบุคลิกภาพ 

(๓) การพัฒนาบุคลิกภาพด้านการยืน การยืนอย่าง
มีสง่าราศี ควรยืนตัวตรง อกผายไหล่ผึ่ง ขาตรง เท้าชิด 

หรือเบี่ยงเล็กน้อย ไม่ยืนหลังค่อม ไม่ยืนกอดอก ไม่เท้าเอว 
หรือเอามือล้วงกระเป๋ากางเกงหรือกระโปรง 

บุคลิกภาพท่ีดีในการยืน 



ชั้นมัธยมศึกษาป.ท่ี ๔

๑. แนวทางเข้าสู่อาชีพ 

๑.๑ การเตรียมตัวหางานและพัฒนาบุคลิกภาพ 

๒) การพัฒนาบุคลิกภาพ 

(๔) การพัฒนาบุคลิกภาพด้านการเดิน การเดินให้ดูดี ควรเดินตัวตรง 

ศีรษะต้ังตรง แกว่งแขนเล็กน้อย ไม่เดินเร็วเกินไป



ชั้นมัธยมศึกษาป.ท่ี ๔

๑. แนวทางเข้าสู่อาชีพ 

๑.๑ การเตรียมตัวหางานและพัฒนาบุคลิกภาพ 

๒) การพัฒนาบุคลิกภาพ 

(๕) การพัฒนาบุคลิกภาพด้านการแต่งกาย 

ควรแต่งกายให้เหมาะสมกับกาลเทศะ คือ เหมาะสมกับโอกาสและสถานท่ี 

เพ่ือสร้างความประทับใจแก่ผู้พบเห็น ควรแต่งกายให้เรียบร้อย ดูภูมิฐาน ดังนี้ 



ชั้นมัธยมศึกษาป.ท่ี ๔

๑. แนวทางเข้าสู่อาชีพ 

๑.๑ การเตรียมตัวหางานและพัฒนาบุคลิกภาพ 

๒) การพัฒนาบุคลิกภาพ 

• ผู้ชายควรสวมเสื้อเช้ิตแขนยาวสีอ่อน เช่น สีฟ้า ชมพู ครีม ขาว 
เหลือง ติดกระดุมคอและแขนเสื้อให้เรียบร้อย ผูกเน็กไทสแีละ

ลวดลายสุภาพ หากมีเสื้อสูท ควรสวมเสื้อสูทสีเดียวกับกางเกง 
สวมเสื้อข้างในกางเกง และคาดด้วยเข็มขัดหนังสีเดียวกับกางเกง

สวมรองเท้าหนังหุ้มส้นสีดำหรือน้ำตาลเข้มแบบสุภาพ
การแต่งกายท่ีสุภาพของผู้ชาย 

เม่ือไปสมัครงาน 



ชั้นมัธยมศึกษาป.ท่ี ๔

๑. แนวทางเข้าสู่อาชีพ 

๑.๑ การเตรียมตัวหางานและพัฒนาบุคลิกภาพ 

๒) การพัฒนาบุคลิกภาพ 

• ผู้หญิงควรสวมเสื้อมีแขน มีปก ไม่ตกแต่งระบายหรือจีบรูด
มากเกินไป และมีสีอ่อน เช่น สีชมพู ฟ้า ขาว เหลือง ครีม 

สวมกระโปรงสีพ้ืนไม่มีลวดลาย สีสุภาพ เช่น สีขาว ดำ นํ้าตาล 
เทา กรมท่า ความยาวกระโปรงไม่สั้นหรือยาวเกินไป สวมเสื้อ

ข้างในกระโปรง คาดเข็มขัดและสวมเสื้อสูทสีเดียวกับกระโปรง

สวมรองเท้าหุ้มส้น
การแต่งกายท่ีสุภาพของผู้หญิง 

เม่ือไปสมัครงาน 



๑) ชื่อเสียงของบริษัท 

๓) ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน 

๒) ค่าตอบแทน 

๔) สวัสดิการต่าง ๆ 

ชั้นมัธยมศึกษาป.ท่ี ๔

๑. แนวทางเข้าสู่อาชีพ 

๑.๒ ลักษณะความม่ันคงและความก้าวหน้า 
การตัดสินใจเลือกสมัครงานหรือทำงานท่ีใดนั้น ต้องคำนึงถึง
ลักษณะความม่ันคงและความก้าวหน้าของบริษัทหรือ

หน่วยงานเป็นสำคัญพิจารณาได้จากปัจจัยต่อไปนี้ 



ชั้นมัธยมศึกษาป.ท่ี ๔

๑. แนวทางเข้าสู่อาชีพ 

๑.๓ การสมัครงาน 

การสมัครงานเป็นกิจกรรมท่ีต่อเนื่องจากการเลือกแหล่งงาน 
ซึ่งสามารถทำได้ท้ังการส่งจดหมายสมัครงานพร้อมประวัตย่ิอ

ไปบริษัทต่าง ๆ ทางไปรษณีย์ สมัครงานทางเว็บไซต์ใน

อินเทอร์เน็ต และเดินทางไปสมัครงานท่ีบริษัทต่าง ๆ ด้วยตนเอง



ชั้นมัธยมศึกษาป.ท่ี ๔

๑. แนวทางเข้าสู่อาชีพ 

๑.๓ การสมัครงาน 

๑) การเตรียมตัวก่อนสมัครงาน 
(๑) เตรียมเส้ือผ้าและเคร่ืองแต่งกาย คือ ซักรีดชุดท่ีจะสวมใส่ไป

สมัครงาน เช็ดทำความสะอาดกระเป๋าและรองเท้าให้เรียบร้อย 

(๒) เตรียมเอกสารสำหรับการสมัครงาน และอุปกรณ์เคร่ืองเขียน ดังน้ี 

· บัตรประจำตัวประชาชน ทะเบียนบ้าน ใบรับรองผลการศึกษา 
ประกาศนียบัตร ปริญญาบัตร ประวัติย่อ ซ่ึงต้องเตรียมไว้ท้ังฉบับจริงและ
ถ่ายเอกสาร จัดไว้เป็นชุด ๆ 

· รูปถ่ายขนาด ๒ น้ิว ประมาณ ๑๒ รูป เขียนช่ือและนามสกุลหลังรูป 

· จดหมายรับรองการฝึกงาน (ถ้ามี) 
· ใบยกเว้นการรับราชการทหาร (สำหรับผู้ชาย) 
· ดินสอ ยางลบดินสอ ปากกาสีแดง สีดำ สีน้ําเงิน น้ํายาลบคำผิด



ชั้นมัธยมศึกษาป.ท่ี ๔

๑. แนวทางเข้าสู่อาชีพ 

๑.๓ การสมัครงาน 

๑) การเตรียมตัวก่อนสมัครงาน (ต่อ)
(๓) เตรียมข้อมูลของบริษัทหรือหน่วยงานท่ีจะไปสมัครงาน รวมท้ัง

ลักษณะงานและตำแหน่งท่ีจะสมัคร 

(๔) ช่ือ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ของผู้อ้างอิงถึง โดยต้องขออนุญาต
บุคคลน้ันก่อนล่วงหน้า 



ชั้นมัธยมศึกษาป.ท่ี ๔

๑. แนวทางเข้าสู่อาชีพ 

๑.๓ การสมัครงาน 
๒) การกรอกใบสมัครงาน
การกรอกใบสมัครงาน มีข้อควรปฏิบัติ ดังน้ี 

∙ อ่านคำแนะนำหรือคำช้ีแจงในการกรอกใบสมัครให้ละเอียด และปฏิบัติตามน้ัน 
∙ ใส่คำนำหน้าช่ือนาย นาง นางสาว ทุกคร้ัง 
∙ กรอกใบสมัครให้ละเอียดและครบถ้วนทุกช่อง เขียนให้อ่านง่าย กรณีไม่มี
ข้อความท่ีจะกรอก ให้ขีดเคร่ืองหมายขีด ( - ) ลงในช่องน้ัน 

∙ ระบุตำแหน่งงานท่ีจะสมัครไว้ให้ชัดเจน 
∙ ระบเุงินเดือนท่ีต้องการ โดยอาจตอบเป็นช่วง เช่น ๑๒,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาท
ต่อเดือน หรือ “สุดแล้วแต่จะพิจารณา” หรือ “สุดแล้วแต่จะตกลงกัน”

∙ ทำความเข้าใจกับคำศัพท์ภาษาอังกฤษท่ีพบเสมอในแบบฟอร์มสมัครงาน



ชั้นมัธยมศึกษาป.ท่ี ๔

๑. แนวทางเข้าสู่อาชีพ 

๑.๓ การสมัครงาน 

ตัวอย่างใบสมัครงาน



ชั้นมัธยมศึกษาป.ท่ี ๔

๑. แนวทางเข้าสู่อาชีพ 

๑.๓ การสมัครงาน 

๓) การเขียนประวัติย่อหรือเรซูเม่ (resume) 
การเขียนประวัติย่อท่ีดี มแีนวทาง ดังน้ี 

∙ ร่างประวัติย่อไว้ก่อนเขียนหรือพิมพ์จริง เพ่ือจะได้มีการตรวจทานคำถูกคำผิด
และรายละเอียดให้ครบถ้วน โดยไม่ต้องลบขีดฆ่าในประวัติย่อฉบับจริง 

∙ มคีวามยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A4 และเป็นกระดาษสีขาวเน้ือดี 
∙ ไม่ควรใช้คำย่อในการเขียนคำนำหน้าช่ือหรือวันเดือนปีเกิด 
∙ งานอดิเรกท่ีระบุควรสอดคล้องกับงานท่ีสมัคร เช่น งานอดิเรกชอบอ่านหนังสือ
เหมาะท่ีจะระบุลงไปในประวัติย่อ เมื่อสมัครตำแหน่งบรรณารักษ์ห้องสมุด 

∙ ในประวัติย่อควรประกอบด้วยหัวเร่ือง จุดมุ่งหมาย หรือตำแหน่ง
ท่ีต้องการสมัคร การศึกษาเรียงลำดับจากการศึกษาสูงสุดไปถึงตํ่าสุด 



ชั้นมัธยมศึกษาป.ท่ี ๔

๑. แนวทางเข้าสู่อาชีพ 

๑.๓ การสมัครงาน 



ชั้นมัธยมศึกษาป.ท่ี ๔

๑. แนวทางเข้าสู่อาชีพ 

๑.๓ การสมัครงาน 



ชั้นมัธยมศึกษาป.ท่ี ๔

๑. แนวทางเข้าสู่อาชีพ 

๑.๓ การสมัครงาน 

๔) การเขียนจดหมายแนะนำตัว
หรือจดหมายสมัครงาน



ชั้นมัธยมศึกษาป.ท่ี ๔

๑. แนวทางเข้าสู่อาชีพ 

๑.๓ การสมัครงาน 

๔) การเขียนจดหมายแนะนำตัว
หรือจดหมายสมัครงาน



ชั้นมัธยมศึกษาป.ท่ี ๔

๑. แนวทางเข้าสู่อาชีพ 

๑.๓ การสมัครงาน 

๕) การกรอกใบสมัครงานในเว็บไซต์ทางอินเทอร์เน็ต เว็บไซต์ใน
อินเทอร์เน็ตท่ีให้บริการฝากประวัติย่อและกรอกใบสมัครนั้นมีท้ังท่ีเป็น

เว็บไซต์ของบริษัทหรือหน่วยงานท่ีประกาศรับสมัครพนักงานเอง หรือ
เว็บไซต์ท่ีลงประกาศรับสมัครงานโดยเฉพาะ 



ชั้นมัธยมศึกษาป.ท่ี ๔

๑. แนวทางเข้าสู่อาชีพ 

๑.๔ การสัมภาษณ์ ๑) การเตรียมตัวเพ่ือสัมภาษณ์งาน

(๑) ทำความคุ้นเคยกับสถานท่ีสัมภาษณ์ 

(๒) หาความรู้เกี่ยวกับบริษัทหรือหน่วยงานท่ีจะไปสัมภาษณ์
(๓) เตรียมเสื้อผ้าและเคร่ืองแต่งกายให้พร้อมใช้งานได้ในวันสัมภาษณ์ 

(๔) เตรียมเอกสารและสำเนาเอกสารส่วนตัวและอุปกรณ์เคร่ืองเขียน
ให้พร้อม 

(๕) ฝึกซ้อมการนั่ง ยืน เดิน และการตอบคำถามในการสัมภาษณ์ 

เพ่ือลดความประหม่า 

การสัมภาษณ์เป็นกิจกรรมท่ีนายจ้าง
หรือผู้สัมภาษณ์สนทนาพูดคุย 

สอบถามความคิดเห็น ความถนัด 
ความสนใจของผู้ถูกสัมภาษณ์ 

เพ่ือดูความฉลาดและไหวพริบ
ในการตอบคำถาม



๒) ข้อควรปฏิบัติในการสัมภาษณ์งาน
(๑) เคาะประตูประมาณ ๓ คร้ัง ก่อนเปิดประตูเข้าห้องสัมภาษณ์ 

(๒) ยกมือไหว้ ยิ้ม และกล่าวคำทักทายผู้สัมภาษณ์ 
(๓) ขณะนั่งสัมภาษณ์ไม่ควรขยับขา แกะเกา 

(๔) ฟังคำถามของผู้สัมภาษณ์ให้จบก่อนจึงตอบคำถาม และไม่ควรจะใช้เวลา
คิดนานเกินไปก่อนตอบ 

(๕) หลีกเลี่ยงการตอบคำถามแบบท้าทาย หรือต้องการเอาชนะผู้สัมภาษณ์ 

(๖) ก่อนจบการสัมภาษณ์ ควรถามผู้สัมภาษณ์ว่าจะนัดหมายฟังผลการ 
สัมภาษณ์เม่ือใด และกล่าวคำขอบคุณ พร้อมยกมือไหว้

ชั้นมัธยมศึกษาป.ท่ี ๔

๑. แนวทางเข้าสู่อาชีพ 

๑.๔ การสัมภาษณ์ 



๑) การจัดการงาน เป็นการจัดตารางการทำงานเรียงตามลำดับความสำคัญก่อน-หลัง 

๒) การจัดการคน เป็นการใช้หลักจิตวิทยาและการมีมารยาทท่ีดีในการอยู่ร่วมกับเพ่ือนร่วมงาน
และผู้บังคับบัญชา โดยมีแนวทาง ดังนี้ 

· เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
· เป็นผู้ฟังท่ีดี
· ยอมรับฟังคำเสนอแนะในทางบวกและทางลบของผู้อ่ืน 
· มองโลกในแง่ดี

ชั้นมัธยมศึกษาป.ท่ี ๔

๑. แนวทางเข้าสู่อาชีพ 

๑.๕ การทำงาน 



๒) การจัดการคน เป็นการใช้หลักจิตวิทยาและการมีมารยาทท่ีดีในการอยู่ร่วมกับเพ่ือนร่วมงาน
และผู้บังคับบัญชา โดยมีแนวทาง ดังนี้ (ต่อ)

• อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่โอ้อวดตนเอง 
• ไม่เปิดเผยเร่ืองส่วนตัวของตนเองให้ผู้อ่ืนรู้ และไม่ไปยุ่งเร่ืองของผู้อ่ืน 
• เม่ือพบปัญหาในการทำงาน ควรแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
• รู้จักแสดงความคิดเห็นในทางสร้างสรรค์

ชั้นมัธยมศึกษาป.ท่ี ๔

๑. แนวทางเข้าสู่อาชีพ 

๑.๕ การทำงาน (ต่อ)



เม่ือได้เข้าทำงานในบริษัทหรือหน่วยงานเป็นระยะเวลาหนึ่ง อาจมีความคิดท่ีจะเปลี่ยนงาน 
เนื่องจากเหตุผลหลายอย่าง เช่น หมดสัญญาจ้าง ได้งานอ่ืนท่ีดีกว่า ไม่ชอบระบบงานหรือการ

บริหารงานของนายจ้าง เกิดความเครียดจากงานหรือผู้ร่วมงาน รายได้หรือสวัสดิการไม่ดีพอ 

ชั้นมัธยมศึกษาป.ท่ี ๔

๑. แนวทางเข้าสู่อาชีพ 

๑.๖ การเปล่ียนงาน 



ก่อนเปลี่ยนงานควรคิดให้รอบคอบ พิจารณาดูว่ามีงานใหม่รองรับหรือไม่ หากไม่มี 
ควรทำงานท่ีเดิมไปจนกว่าจะหางานใหม่ได้ เพ่ือไม่ให้ขาดรายได้ท่ีจะนำมาใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน 

การเตรียมตัวเพ่ือเปลี่ยนงานมีแนวทาง ดังนี้

ชั้นมัธยมศึกษาป.ท่ี ๔

๑. แนวทางเข้าสู่อาชีพ 

๑.๖ การเปล่ียนงาน 



คุณลักษณะท่ีดีต่ออาชีพ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีทุกคนควรมีและสมควร
ปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ได้รับการยอมรับนับถือจากบุคคลในสังคม 

และประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพ 

คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี 
จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเป็นข้อประพฤติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม

ชั้นมัธยมศึกษาป.ท่ี ๔

๒. คุณลักษณะท่ีดีต่ออาชีพ 

๒.๑ คุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 



คุณธรรมและจริยธรรม จึงหมายถึง ธรรมท่ีเป็นข้อประพฤติเพ่ือรักษาสภาพคุณงามความดี ได้แก่ 
๑. ความขยันหม่ันเพียรในการปฏิบัติงานอย่างเสมอต้นเสมอปลาย 

๒. ความอดทนเข้มแข็งในการปฏิบัติงาน ไม่ว่าจะงานหนักหรืองานเบา 

๓. ความซ่ือสัตย์สุจริตต่อตนเอง ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้บังคับบัญชา และต่อลูกค้า 

๔. ความรับผิดชอบต่องาน 

ชั้นมัธยมศึกษาป.ท่ี ๔

๒. คุณลักษณะท่ีดีต่ออาชีพ 

๒.๑ คุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 



๕. เคารพสิทธิของเพ่ือนร่วมงานและรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

๖. ความมีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 

๗. ความมีวินัยในการปฏิบัติงาน 
๘. การดำเนินการทุกอย่างถูกต้องตามกฎหมายเพ่ือสร้างความสบายใจแก่ตนเอง 

เพ่ือนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา 

ชั้นมัธยมศึกษาป.ท่ี ๔

๒. คุณลักษณะท่ีดีต่ออาชีพ 

๒.๑ คุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 



ค่านิยม หมายถึง สิ่งท่ีบุคคลหรือสังคมยึดถือเป็นเคร่ืองช่วยตัดสินใจ และกำหนดการกระทำ
ของตนเอง 

โดยท่ัวไปค่านิยมเกี่ยวกับอาชีพมักเกิดจากคำช้ีแนะของบิดามารดาหรือบุคคลในครอบครัว 
การชักชวนของเพ่ือน คำแนะนำของครูอาจารย์ และความชอบ ความสนใจ หรือความถนัดเฉพาะบุคคล 

หากได้รับการปลูกฝังหรือส่งเสริมไปในทางท่ีถูกต้องเหมาะสมจะส่งผลให้สามารถเลือกอาชีพได้
เหมาะสมกับตนเอง และประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพได้ 

ชั้นมัธยมศึกษาป.ท่ี ๔

๒. คุณลักษณะท่ีดีต่ออาชีพ 

๒.๒ ค่านิยมในการประกอบอาชีพ 


